ok 0N

Dyrektor Zespohu Szkél Sportowych w Rzeszowie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

specjalista ds. bhp

Nazwa i adres szkoly:

Zespot Szkot Sportowych w Rzeszowie, ul. Hetmanska 38, 35-045 Rzeszow

Wymiar czasu pracy: 0,125 etatu — 5 godz. tygodniowo

Rodzaj umowy: umowa o pracg

Planowane zatrudnienie: 27.01.2025 .

Wymagania niezb¢dne:

e obywatelstwo polskie

e wyksztalcenie wyzsze kierunkowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i CO najmniej 2 letni staz pracy,

e aktualne szkolenie w dziedzinie bhp dla pracownikéw stuzby bhp,

e bardzo dobra znajomos¢ przepisow BHP i ppoz.,

e kandydat musi posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pelni praw
publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ sie
nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

e praktyczna znajomos$¢ ustaw: Wybranych zagadnien prawa o$wiatowego, kodeksu pracy, Karty
nauczyciela, ustawy o pracownikach samorzadowych — w zakresie warunkow bhp
w szkole, umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa (ustaw, rozporzadzen, uchwat itp.),

e znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera (Word, pakiet Office) i systemow
informatycznych,

e komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy, umiejgtnos$¢ pracy w zespole.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku wynika z zapisow § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczefstwa i higieny pracy (Dz. U.
1997 nr 109, poz. 704 ze zm.) i obejmuje m.in.:

e przeprowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, nadzor w zakresie BHP nad pracownikami szkoty, biezace
informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych 1 sporzadzanie
wnioskow celem ich usuwania,

e sporzadzanie i przedstawienie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy,

e udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji ogdélnych
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bhp,



opracowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bhp,

opracowanie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego,

przeprowadzanie instruktazu ogolnego, ktory jest czescig szkolenia wstepnego z zakresu BHP
dla nowych pracownikéw - § 10 ust. 2 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 27 lipca 2004 r. (Dz.
U. 2004, poz. 1860 ze zm.),

kontrola w zakresie stanu technicznego pomieszczenh pracy oraz zachowanie wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

kontrola stanu oswietlenia ogolnego w pomieszczeniach pracy oraz o$wietlenia na
stanowiskach pracy,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy, na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne,
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkow ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

wspolpraca z SIP,

sporzadzanie dokumentacji powypadkowej pracownikéw dla wypadkoéw w pracy, w drodze do
lub z pracy, udzial w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn,

prowadzenie rejestrow wypadkow, chorob zawodowych oraz badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

kontrola przydzielania srodkow ochrony indywidualnej,

doradztwo w zakresie organizacji 1 metod pracy, na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne,
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkow ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

wspélpraca z Dyrektorem szkoly w zakresie przygotowania i przeprowadzania probnej
ewakuacji.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych.

9. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

o zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

10. Wymagane dokumenty

kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego sie o zatrudnienie stanowigcy zalgcznik nr 1 do
ogloszenia o naborze,

zyciorys (CV) wraz z o§wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
list motywacyjny,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,



12.

13.

14.

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnoscei,
kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wymagany staz pracy zawodowej (Swiadectwa
pracy),

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, oraz
oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peilni praw
publicznych opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz biezaca data, stanowigce zalgcznik
nr2.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w jeden z ponizszych okreslonych sposobow:
osobiscie, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko — specjalista ds. bhp”,
w sekretariacie Zespotu Szkot Sportowych , ul. Hetmanska 38, 35-045 Rzeszow,

za posrednictwem poczty na adres: Zespot Szkoét Sportowych , ul. Hetmanska 38,
35-045 Rzeszow, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko — specjalista ds.
bhp”,

dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 13 stycznia 2025 r. do godziny 9.00.

Zasady rekrutacji:

dokumenty ktore wptyna do szkoty po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
nabodr na stanowisko bedzie prowadzony w dwoch etapach:

- etap : analiza formalna ztozonych przez kandydatow dokumentow,

- etap II: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,

Dyrektor Zespotu Szkét Sportowych w Rzeszowie zastrzega sobie prawo odstgpienia od
rozstrzygnigcia konkursu w nastgpstwie braku wylonienia odpowiedniego kandydata,
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa (Www.bip.erzeszow.pl).

Postanowienia koncowe:

o$wiadczenia 1 dokumenty sktadane w drodze przeprowadzonego konkursu, naboru muszg by¢
podpisane wlasnorgcznie,

dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru zostang dotagczone do jego
akt osobowych,

po zakonczeniu procedury naboru, dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane przez
kandydatoéw zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty zakonczenia procesu rekrutacji.

Elektronicznie
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